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دکتر کمال اکبری
ریاست محترم دانشکده دین و رسانه

”

”

ــی  ــه هدف ــا چ ــی و ب ــه زمان ــکده از چ ــن دانش ای
ــت؟ ــده اس ــیس ش تاس

بــه طــور کلــی در رابطــه بــا ســیر تشــکیل،تکمیل 
ــه لازم  ــه ای ک ــر نکت ــکده ه ــای دانش ــالت ه و رس

مــی دانیــد بفرمائیــد.
بســم الله الرحمــن الرحیــم. دانشــکده صــدا و ســیما در قــم 
ــا عنــوان دیــن و رســانه از آن یــاد می‌کنیــم  کــه اکنــون ب
و همچنــان نــام پیشــین آن نیــز در وزارت علــوم بــه همــان 
نــام ثبــت شــده اســت و در آنجــا دقیقــاً دانشــکده دیــن و 
ــال ۷۷  ــیس و در س ــال ۷۶ تأس ــام دارد، از س ــانه-قم ن رس

کار خــود را آغــاز کــرد.
هــدف اصلــی ایــن دانشــکده، ایجــاد ارتبــاط بیــن مباحــث 
رســانه‌ای و مباحــث عمیــق دینــی و نیــز کمــک بــه تبلیــغ 
یــا بــه عبــارت بهتــر، اســتمرار و امتــداد تبلیــغ دیــن – کــه 
از وظایــف حوزه‌هــای علمیــه اســت – بــا یــاری رســانه در 
عرصــه‌ای جدیــد بــوده اســت. در ابتــدا، مهم‌تریــن مشــاغل 
رســانه‌ای کــه بــا محتــوا مرتبــط بودنــد، ماننــد کارگردانــی 
و تهیه‌کنندگــی، در کانــون توجــه قــرار گرفتنــد. بــر 
ــیما  ــد س ــته تولی ــا رش ــت خــود را ب ــن اســاس، فعالی همی
آغــاز کردنــد. ســپس رشــته ادبیــات نمایشــی اضافــه شــد 
تــا محتــوای فیلم‌هــا و فیلمنامه‌هــا را تهیــه کننــد. پــس از 
آن، رشــته علــوم ارتباطــات اجتماعــی بــا نــگاه پژوهشــگری 
ــد و در  ــزوده ش ــه اف ــن مجموع ــه ای ــانه ب ــوزه رس در ح
ــانه« را  ــن و رس ــن دانشــکده، رشــته »دی ــت، خــود ای نهای

طراحــی کــرد. 

ــه  ــز ارائ ــر نی ــای دیگ ــروزه در جاه ــته ام ــن رش ــه ای اگرچ
ــکده و در  ــن دانش ــه آن در ای ــی اولی ــا طراح ــود، ام می‌ش
ــس از دو دوره  ســال‌های ۹۰-۹۱ انجــام و مصــوب شــد و پ
اجــرا، متوقــف گردیــد. تــا اینکــه از ســال ۱۴۰۱ مجــدداً در 

ــم. ــه دانشــجو پذیرفتی ــن زمین ای
ــز نیــز داشــته اســت.  ــن دانشــکده ســیر تکمیــل و تجهی ای
یــک دوره‌هایــی مثــاً امکانــات کمــی در اینجــا داشــتیم. یک 
دوره از قدیــم، یــک ســاختمان کوچکــی در بیــرون برایــش 
ــدود  ــاق مح ــد ات ــا چن ــا ب ــد در اینج ــود. بع ــده ب ــاره ش اج
ــرای کار  ــزرگ ب ــاختمان ب ــا دو س ــدالله م ــی الان الحم ول
اداری و آموزشــی و پژوهشــی‌مان داریــم. کتابخانــه و ... 
ــات  ــه امکان ــت ک ــمان هس ــا در دسترس ــه اینه ــم. هم داری
اولیــه اســت. و لطــف خــدا شــامل حالمــان شــد کــه امســال 
ــرای  ــم ب ــکده، ه ــرای دانش ــتقل ب ــگاه مس ــتیم خواب توانس
خواهــران و هــم بــرای بــرادران، تــدارک ببینیــم. ایــن 
خوابــگاه خریــداری شــده و مــال دانشــکده شــده اســت. ایــن 
بــاز یــک نقطــه قــوت بــرای دانشــکده اســت کــه در راســتای 

ــاده. ــاق افت ــدالله اتف توســعه دانشــکده الحم

شــما از چــه ســالی و در چــه سِــمَت هایــی در ایــن 
دانشــکده فعالیــت داریــد؟

ــه ایــن دانشــکده آمــدم. البتــه از آغــاز  بنــده از ســال ۸۸ ب
ــارف در  ــو مع ــدازی رادی ــل راه‌ان ــه دلی ــت دانشــکده، ب فعالی
کنــار آن، بــا اینجــا در ارتبــاط بــودم و بــرای مدتــی نیــز در 
اینجــا تدریــس داشــتم. امــا از ســال ۸۸ بــه عنــوان رئیــس 
ــال  ــا س ــال ت ــد س ــرای چن ــدم و ب ــا آم ــه اینج ــکده ب دانش
ــس از آن،  ــتم. پ ــده داش ــر عه ــکده را ب ــت دانش ۹۲ ریاس
ــه  ــواره ب ــا هم ــم، ام ــر رفت ــئولیت‌های دیگ ــتن مس ــا داش ب
عنــوان عضــو هیئــت علمــی و مــدرس، بــه طــور مســتمر از 
ســال ۸۸ تاکنــون در اینجــا بــه دوســتان خدمــت کــرده‌ام. 

ــر  از ابتــدای ســال ۱۴۰۱ نیــز مجــدداً ریاســت دانشــکده، ب
عهــده بنــده قــرار گرفــت.

اســت  ممکــن  کــه  آســیب‌هایی  مــورد  در 
دانشــکده  ایــن  فضــای  وارد  کــه  طلبه‌هایــی 
ــن  ــول ای ــما در ط ــوند و ش ــار ش ــوند دچ می‌ش
ســالیان دیده‌ایــد اگــر صحبــت کنیــد ممنــون مــی 

ــوم. ش
ــیر آن  ــد مس ــکده می‌توان ــاً دانش ــه واقع ــم ک ــا بگوی  اینج
وظیفــه‌ای را کــه مــا بــه عنــوان طلبــه بــر عهــده گرفته‌ایــم، 
تکمیــل کنــد یــا بــه مــا کمــک کنــد تــا آن را در عرصــه‌ای 
بــرای  اگــر  البتــه  دهیــم،  انجــام  بزرگ‌تــر  و  فراخ‌تــر 
ــن  ــیم – و بزرگ‌تری ــل باش ــغ را قائ ــه تبلی ــان وظیف خودم
شــرافت یــک انســان نیــز همیــن اســت کــه خداونــد بــرای او 
موقعیتــی قــرار دهــد تــا بگویــد کــه تــو مبلــغ دیــن خواهــی 
بــود؛ شــأنی کــه بــرای انبیــا بــوده )الذیــن یبلغــون رســالات 
ــم– خــوب، در  ــن شــأن را داری ــا ای ــا طلبه‌ه ــالا م الله( و ح
ــه را در ســطحی  ــن وظیف ــاز ای ــم، ب ــز کــه می‌آیی رســانه نی
ــن  ــی می‌خواهیــم انجــام دهیــم. خــوب، ای ــی و بین‌الملل مل

ــد. ــان می‌کن ــد نصیبم ــه خداون ــی اســت ک ــت بزرگ فضیل
ــگاه  ــتن جای ــد، دانس ــا می‌آین ــه اینج ــه ب ــانی ک ــرای کس ب
ــاً  ــا واقع ــی م ــت. یعن ــی اس ــه مهم ــیار نکت ــت بس و منزل
ــدم  ــا ق ــه اینج ــاعتی ک ــه و س ــر لحظ ــم در ه ــد بدانی بای
برمی‌داریــم و تمــام امکانــات مختصــری کــه در اینجــا قــرار 
داده شــده – از ســاختمان و میــز و تختــه و صندلــی و آمــد و 
شــد – همــه آنچــه کــه وجــود دارد، حتــی بــا کاســتی‌های 
ــده  ــه ش ــر گرفت ــزرگ در نظ ــر ب ــک ام ــرای ی ــف، ب مختل
ــدارم. اینجــا  ــر ن ــانه و ادارات دیگ ــه رس ــن کاری ب اســت. م
ــد  ــت بای ــن نی ــا ای ــا ب ــن( اســت. م ــغ دی ــن نیت)تبلی ــا ای ب
درس و مهــارت را فــرا بگیریــم لــذا در واقــع، فهــم جایــگاه و 
فهــم موقعیتــی کــه داریــم، بســیار مهــم اســت و بایــد بــرای 
ــده  ــد بســیار پیــش برن آن تــاش کنیــم. ایــن فهــم می‌توان

باشــد. 

هرچــه عظمــت کار بزرگ‌تــر باشــد، خطــرات کار نیــز 
بزرگ‌تــر اســت. ببینیــد، هرچــه عظمــت بزرگ‌تــر، احتمــال 
ــا  ــرای م ــز ب ــر نی ــرات بزرگ‌ت ــر و خط ــیب‌های بزرگ‌ت آس
وجــود دارد. لــذا مــن می‌گویــم مــا بایــد مراقــب یــک ســری 
ــن اســت کــه  ــزرگ ای ــزرگ باشــیم. آســیب ب آســیب‌های ب
ــا  ــم و هرج ــن را بدانی ــد ای ــا بای ــویم. م ــارج ش ــیر خ از مس
ــه  ــرد، متوج ــد ک ــا را تهدی ــی م ــرده خطرات ــدای نک ــه خ ک
باشــیم. و چــون کارمــان مهــم اســت، شــیطان‌های بزرگــی 
نیــز در کمیــن مــا هســتند – شــیطان انــس و جــن – کــه 
ــد  ــا بای ــانند. اینج ــت بکش ــه راه نادرس ــا را ب ــد م می‌خواهن

دقــت کامــل را بکنیــم.

ــد درس و  ــن بای ــغ دی ــت تبلی ــا نی ــا ب م
ــع،  ــذا در واق ــم ل ــرا بگیری ــارت را ف مه
ــه  ــی ک ــم موقعیت ــگاه و فه ــم جای فه
داریــم، بســیار مهــم اســت و بایــد بــرای 
ــد  ــم می‌توان ــن فه ــم. ای ــاش کنی آن ت

ــد.  ــده باش ــش برن ــیار پی بس

ــری  ــیب فک ــت؛ از آس ــوع اس ــا متن ــرای م ــز ب ــیب‌ها نی آس
ــم،  ــص می‌کنی ــاد ناق ــات اجته ــی اوق ــه گاه ــه – ک گرفت
گاهــی اوقــات اجتهــادی کــه واقعــاً در مســیر حــق نیســت 
ــه  ــان ب ــی برایم ــه دنیازدگ ــیب‌هایی ک ــا آس ــم – ت می‌کنی
وجــود مــی‌آورد. ببینیــد، اگــر نیــت صــادق داشــته باشــیم، 
ــا  ــد. م ــن می‌کن ــودش تضمی ــدا خ ــان را خ ــه دنیایم هم
ــدا  ــاً خ ــی واقع ــم. یعن ــش بدوی ــت دنبال ــاز نیس ــی نی خیل
لطفــش را شــامل حالمــان می‌کنــد. امــا اگــر از ایــن مســیر 
خــارج شــویم، قطعــاً مشــکل برایمــان بــه وجــود مــی آیــد.

ــاً لغــزش بســیار اســت.  ــر، اتفاق ــن بحــث رســانه و هن در ای
می‌کنیــم؟  کــی  نمی‌کنیــم.  اولــش  را  بــزرگ  خطــای 

دانشکده دین و رسانه 
امتداد مسیر طلبگی
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استخدام 80 % از دانشجویان در سال های اخیر

حجت الاسلام دکتر حسنی سعدی
معاونت محترم آموزش و پژوهش

شــما از کــی در دانشــکده و از چــه زمانــی در ســمت 
ــتید؟ ــغول هس فعلی مش

بســم الله الرحمــن الرحیــم. از اوایــل ســال ۹۴ در دانشــکده 
ــئولیت  ــن مس ــز در ای ــتان ۱۴۰۰ نی ــور دارم و از زمس حض
ــل از آن،  ــال. قب ــار س ــاً چه ــی تقریب ــتم، یعن ــغول هس مش

ــودم. ــی دانشــکده ب فرهنگ
بــا توجــه بــه تجربــه چندســاله شــما، دانشــجویان 
ــه  ــا پژوهشــی مواج ــکلات آموزشــی ی ــا چــه مش ب
ــان  ــد و حواسش ــدا بدانن ــر از ابت ــه اگ ــوند ک می‌ش
را جمــع کننــد، بــا ایــن مشــکلات مواجــه نخواهنــد 

شــد؟
ــم و  ــد می‌کنی ــیار تأکی ــم: بس ــه را بگوی ــن نکت ــاً ای مقدمت
ــف  ــی از وظای ــون، یک ــق قان ــم، طب ــم می‌گویی ــه ه همیش
دانشــجویان، کســب اطــاع از قوانیــن اســت. ایــن وظیفــه‌ی 
بایــد  دانشــکده‌ها  و  دانشــگاه‌ها  اســت. حــالا  دانشــجو 
ــا  ــل دفترچــه راهنم ــد، مث ــرار دهن ــرض ق ــن را در مع قوانی
و ســایت. ولیکــن یکــی از وظایــف مهمــی کــه وزارت علــوم 
بــرای دانشــجویان تعریــف کــرده، در واقــع کســب اطلاعــات 
و آگاهــی از قوانیــن در خصــوص دوران دانشــجویی در حــوزه 

ــوزش اســت.  ــه آم ــف از جمل ــای مختل ه
ــر  ــه مهم‌ت ــه از هم ــزی ک ــوزش، آن چی ــوزه آم ــا در ح ام
ــات  ــام تحصی ــرای اتم ــزی ب ــد، برنامه‌ری ــر می‌آی ــه نظ ب
ــزی کــه از همــه بیشــتر  ــرر اســت. یعنــی چی در مــدت مق
ــی  ــر دلیل ــه ه ــه دانشــجو ب ــن اســت ک ــد، ای آســیب می‌زن
نتوانــد در موعــد مقــرر دفــاع کنــد. در ایــن صــورت هزینــه 
بــر او بــار می‌شــود، از فضــای دانشــکده دور می‌شــود و 
ــرای ادامــه تحصیــل مشــکل پیــدا می‌کنــد. همــه این‌هــا  ب

ــجو از  ــر دانش ــود. اگ ــاد ش ــکلاتی ایج ــود مش ــث می‌ش باع
همــان ابتــدا زمان‌بنــدی را رعایــت کنــد، از بســیاری 

ــود. ــی ش ــگیری م ــدی پیش ــکلات بع مش
ــولاً در  ــا معم ــان اینج ــد از فارغ‌التحصی ــد درص چن

ــد؟  ــده ان ــتخدام ش ــال‌ها اس ــن س ای
ــن ســوال مشــخص  ــه ای ــار می‌دهــم کــه پاســخ ب ــا آم دو ت
ــا  ــجویان م ــد از دانش ــدود ۶۰ درص ــوع، ح ــود. در مجم ش
ــد از  ــه ۶۰ درص ــا ک ــن معن ــه ای ــد. ب ــده ان ــتخدام ش اس
کســانی کــه وارد ایــن دانشــکده مــی شــوند و تحصیــل مــی 
کننــد اســتخدام مــی شــوند. البتــه در بیــن ایــن هــا کســانی 
هســتند کــه شــرایطی مثــل ســن مناســب بــرای اســتخدام 
ــی  ــتخدام نم ــدی و اس ــد امتیازبن ــذا وارد فراین ــد، ل را ندارن
شــوند یــا کســانی کــه خودشــان نمــی خواهنــد وارد 
ــرادی و  ــن اف ــاب چنی ــا احتس ــوند. ب ــتخدام ش ــد اس فراین
در نظــر گرفتــن آن هــا مــی گوییــم شــصت درصــد از کل 
دانشــجویان اســتخدام شــده انــد. امــا آن‌هایــی کــه شــرایط 
اســتخدام  را دارنــد و خودشــان می‌خواهنــد  اســتخدام 
شــوند، حــدودا ۸۰ درصدشــان اســتخدام می‌شــوند. یعنــی 
آن‌هایــی کــه در فراینــد اســتخدام قــرار می‌گیرند،بــالای ۸۰ 
ــد. در حداقــل چهــار پنــج ســال  درصــد اســتخدام شــده ان
اخیــر کــه مــن در جریــان هســتم، ایــن مقــدار از افــراد کار 

استخدامشــان انجــام شــده اســت.
ــه  ــاب رو ب ــن ط ــکده در بی ــن دانش ــه ای ــت ب رغب

ــش؟ ــا کاه ــوده ی ــش ب افزای
حداقــل در چهــار پنــج ســال اخیــر، آمــاری کــه مــن دارم، 
ــوده اســت. درصــد کمــی پاییــن و  ــالا و پاییــن نب ــی ب خیل
ــه دانشــکده  ــت ب ــی در رغب ــی تفاوت ــی خیل ــم، ول ــالا داری ب
نداشــتیم. البتــه خــوب، مــا رشــته‌ ی جدیــدی اضافــه 
ــه در  ــار رشــته‌ای ک ــن چه ــا ای ــاً ب ــم و عمــاً و فع نکرده‌ای
چنــد ســال اخیــر داریــم، تقریبــاً آمــار رغبــت، مثــاً بیــن 
ــدا  ــر پی ــر تغیی ــا بالات ــر ی ــد پایین‌ت ــت ده درص ــت هش هف

ــد از  ــتان بتوانن ــه دوس ــد ک ــی باش ــی هســتند، زمان خال
فضــای حــوزه اســتفاده کننــد. ایــن ســاعتی اســت کــه در 
تمــام هفتــه می‌داننــد کــه دیگــر هیــچ درســی از ســاعت 
هفــت تــا ده صبــح در اینجــا قــرار داده نمی‌شــود، حتــی 
شــاید بخشــی از مباحــث حــوزوی را خودمــان در اینجــا 
ــث  ــا مباح ــط ب ــه دادن دروس مرتب ــم. ادام درس بگذاری
حــوزوی اســت کــه منجــر مــی شــود، هویــت حــوزوی و 
ــا فرامــوش نشــود، بلکــه در دوره‌ای  ــه تنه طلبگیشــان ن
ــه  ــن نکت ــود. ای ــت ش ــتند، تقوی ــکده هس ــه در دانش ک
مهمــی بــوده کــه انشــاءالله امســال اجــرا خواهیــم کــرد.

ــژه  ــه وی ــجویان ب ــا دانش ــما ب ــی ش ــخن پایان س
ــد... ــجویان جدی دانش

ــم.  ــورود آرزوی موفقیــت داری ــرای دانشــجویان جدیدال ب
ــم  ــم و خــوش آمدشــان می‌گویی ــژه می‌گویی ــک وی تبری
بــه ایــن دانشــکده. و بــه همــه دوســتان عزیــز و 
ــال،  ــن ح ــم. و در عی ــک می‌گویی ــز تبری ــان نی گرامیم
ــی و  ــت علم ــای هیئ ــاتید، اعض ــواران، اس ــه بزرگ از هم
ــا  ــه آنه ــاً هم ــه انصاف ــکده ک ــش دانش ــان زحمتک کارکن
بــه خوبــی کمــک کردنــد تــا کارهــا بــه ســامان برســد، 

تشــکر می‌کنــم.

خطــای بــزرگ را تدریجــی انجــام می‌دهیــم. گاهــی اوقــات 
ــرد  ــک دفعــه ف خطــا آرام و تدریجــی شــروع می‌شــود.اما ی
ــده حــس  ــات ش ــی اوق ــگاه. گاه ــا دم پرت ــه ت ــد رفت می‌بین
ــر و رســانه،  نکــرده، هیــچ‌گاه حــس نکــرده. و در حــوزه هن
ــر  ــه فک ــد از اول ب ــا بای ــت. م ــیار اس ــا بس ــه پرتگاه‌ه اینگون
ایــن باشــیم. راه حلــش هــم همــان حــواس جمعــی از ابتــدا 
اســت. یعنــی در واقــع پادزهــرش، علاجــش، عمــل دقیــق و 

ــدا اســت. ــاط از ابت احتی
ــم کار  ــم و می‌خواهی ــه بودی ــون طلب ــا چ ــم اینج ــا آمدی م
طلبگــی بکنیــم. اگــر می‌خواهیــم کار درســت بکنیــم، 
ــوت  ــم. آن نقطــه ق ــت کنی ــان را تقوی ــد آن نقطــه قوتم بای
چیســت؟ آن طلبگــی دقیــق و درســت. آن را بایــد تقویــت 
ــر آن  ــم، اگ ــر و ... می‌خوانی ــانه و هن ــا رس ــه م ــم. هرچ کنی
حــوزه زیّ طلبگیمــان – آن هویــت طلبگیمــان – را تقویــت 
ــذا از خطــرات  ــت می‌شــویم و ل ــز تقوی ــم، در اینجــا نی کنی

می‌مانیــم. دور 

مــا آمدیــم اینجــا چــون طلبــه بودیــم و 
ــر  ــم. اگ ــی بکنی ــم کار طلبگ می‌خواهی
ــد  ــم، بای ــت بکنی ــم کار درس می‌خواهی
ــم. آن  ــت کنی ــان را تقوی ــه قوتم آن نقط
نقطــه قــوت چیســت؟ آن طلبگــی دقیق 

و درســت. آن را بایــد تقویــت کنیــم.

بــه همیــن دلیــل، مــا امســال اقداماتــی را بــه طــور خــاص 
ــن  ــز ای ــان نی ــن اقداماتم ــی از اصلی‌تری ــم و یک ــام دادی انج
ــدا  ــاعات خاصــی را ج ــوزوی، س ــرای دروس ح ــه ب ــوده ک ب
کردیــم کــه هیــچ برنامــه‌ای از دانشــکده در آن قــرار ندهیــم. 
اعــام می‌کنیــم و انشــاءالله در جلســات بــه دوســتان 
خواهیــم گفــت: ســاعت ۷ صبــح تــا ۱۰ صبــح را بــرای ایــن 
کار گفتیــم. دوســتان شــرکت کننــد و برنامه‌مــان را بعــد از 
ســاعت ۱۰ می‌چینیــم. بــه ایــن دلیــل کــه آن ســه ســاعت 
اول صبــح – بــا توجــه بــه ایــن کــه حــوزه در واقع از ســاعت 
۷ شــروع می‌شــود – و نیــز بعدازظهــر در ســاعاتی کــه 

”

”
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آقای محمد بجاری
مدیریت محترم فرهنگی و دانشجویی

کــرده اســت، ولــی خیلــی تفــاوت معنــاداری در ایــن چنــد 
ــر نداشــته اســت. ســال اخی

ــه،  ــره و کارنام ــل نم ــی مث ــای آموزش ــن ملاک‌ه ای
ــت؟ ــل اس ــجویان دخی ــتخدام دانش ــدر در اس چق

ــردم  ــرض ک ــی ع ــه در آن ســؤال قبل ــع ک ــن مان ــم تری  مه
ایــن اســت کــه تــرم اضافــه می‌شــود و اســتخدام را مشــکل 
ــر از آن، بحــث  ــیِ غی ــای آموزش ــاک ه ــا م ــد. منته می‌کن
ــر آن  ــاوه ب ــه هســت، و ع ــدل در کارنام نمــرات اســت، مع
هــا انضبــاط آموزشــی هــم هســت. مثــا اینکــه دانشــجو بــه 
موقــع دفــاع کنــد، کارش را انجــام دهــد، حضــور و غیابــش 
ــی  ــاط آموزش ــم و انضب ــزء نظ ــد ج ــم باش در کلاس منظ
محســوب مــی شــود. شــاید بتــوان گفــت مســائل آموزشــی 
در مجمــوع تقریبــاً نیمــی از امتیــاز دانشــجو را بــرای 

ــه خــودش اختصــاص داده اســت. اســتخدام ب
بــا توجــه بــه ایــن کــه شــما در کســوت روحانیــت 
هســتید و ســالیانی در بیــن ایــن دانشــجویان 
ــا در  ــه خصوص ــن ک ــه ای ــه ب ــا توج ــد، و ب بوده‌ای
ســال‌های اخیــر همــه ورودی هــای ایــن دانشــکده 
طلبــه هســتند؛ چــه آســیب هایــی را بعــد از 
ــتا  ــن راس ــد و در ای ــده ای ــکده دی ــه دانش ورود ب
ــداً  ــه جدی ــی ک ــرای طلبه‌های ــنهادی ب ــه پیش چ

ــد؟ ــوند داری ــجو ش ــد دانش می‌خواهن
دو نکتــه را مــن اینجــا از هــم تفکیــک کنــم. چــون عموماً در 
مــورد طلبگــی، یــک تعریفــی در حــوزه طلبگــی وجــود دارد 
کــه آن تعریــف وقتــی از حــوزه می‌آییــم بیــرون، بــا تعریــف 
ســطح جامعــه تفــاوت دارد. مثــال بزنــم: مثــاً ممکــن اســت 
در فضــای حــوزه، اگــر الان در فضــای فعلــی طلبــه ای فــان 
نــوع لبــاس را بپوشــد خیلــی عــادی باشــد و هیــچ مشــکلی 
ــار  ــور و انتظ ــه تص ــی ک ــگاه بیرون ــی از ن ــد ول ــته باش نداش
دیگــری از طلبــه دارنــد آن لبــاس خــاف زی طلبگــی معنــا 
ــاً نــگاه  شــود. نکتــه ایــن اســت کــه نــگاه بــه حــوزه، عمدت
از بیــرون اســت. یعنــی یــک انتظــاری دارنــد از طلبــه و بــر 
ــد  ــه را می‌بینن ــی طلب ــه وقت ــد ک ــی خواهن ــاس آن م اس
فــان طــور باشــد. آســیب ناشــی مــن از ایــن مســئله ایــن 
ــه ایــن تفــاوت  اســت کــه بچه‌هــای مــا بعضــا حواسشــان ب
نیســت کــه مــردم یــک انتظــاری کمــاکان از طــاب دارنــد. 
مثــاً دانشــجویان دانشــگاه صــدا و ســیمای تهــران، وقتــی 
ــای  ــک ج ــد، ی ــترک می‌رون ــا اردوی مش ــجوی م ــا دانش ب

ــد، آنهــا  ــرار می‌گیرن ــد، فضــای مشــترک ق مشــترک می‌رون
ــه  ــی طلب ــت ول ــه هس ــان از طلب ــوری در ذهنش ــک تص ی
ــات آن  ــه مراع ــی لزومــی ب الآن در فضــای الآن حــوزه، خیل
نکتــه ی مــد نظــر آن دانشــجو نمی‌بینــد. شــاید آن مســأله 
واقعــاً هــم ایــراد نباشــد. ولــی وقتــی آن دیگــری طلبــه مــا 
ــر  ــت! از نظ ــه اس ــه طلب ــد ک ــب می‌کنن ــد، تعج را می‌بینن
خــود طلبــه اصــاً چیــز خیلــی خاصــی نیســت. یعنــی عمــل 
خــاف طلبگــی انجــام نــداده و از طرفــی عمــل خــاف شــرع 
نیــز نکــرده اســت. آن چیــزی کــه بــه بــرادران می‌گویــم - 
چــون بالاخــره مــن ســه چهــار ســال در فرهنگــی دانشــکده 
هــم بــوده ام-  ایــن اســت کــه حواسشــان بــه ایــن مســئله 
خیلــی خیلــی مهــم باشــد. در فضــای دانشــگاه، اگــر هرگونــه 
ــاب کل  ــه حس ــن ب ــرد، ای ــورت بگی ــا ص ــتباهی از بچه‌ه اش

ــود.  ــته می‌ش ــوزه گذاش ح
ببینیــد؛ مــا الان تصمیمــی کــه بــرای ایــن تــرم گرفته‌ایــم، 
ــل از ســاعت ۱۰ کلاس نداشــته  ــا قب ــا ت ــه م ــن اســت ک ای
باشــیم تــا دانشــجو در کنــار درســی کــه در دانشــکده 
ــذا  ــد. ل ــس بکش ــوزه نف ــای ح ــاکان در فض ــد، کم می‌خوان
ــتمرار را  ــه آن اس ــند ک ــته باش ــر داش ــه را در نظ ــن نکت ای
ــوب  ــان خ ــرای خودش ــم ب ــتمرار ه ــن اس ــد. ای ــظ کنن حف
اســت، هــم هویــت طلبگــی کــه بالاخــره مــا طــاب 
بــرای آن تعهــد داریــم. بزرگ‌تریــن تعهدمــان بــه آقــا 
صاحب‌الزمــان )عجّــل الله تعالــی فرجــه( اســت. مــا کمــاکان 
اســممان طلبــه اســت و قــرار اســت حــالا در فضــای دیگــر 
غیــر از حــوزه هــم تحصیــل بکنیــم و تأثیرگــذار باشــیم در 
ــوط  ــازات مرب ــرای امتی ــه ب ــن اســت ک ــر ای ــا ب ســازمان. بن
ــد  ــوزوی م ــل ح ــتمرار تحصی ــن اس ــم ای ــتخدام ه ــه اس ب
نظــر قــرار مــی گیــرد. اگــر خودمــان را عــادت بدهیــم کــه 
ــظ  ــجویی حف ــای دانش ــان را در فض ــی خودم ــت طلبگ هوی
بکنیــم، برنامه‌هایــی کــه بعــداً خواهیــم ســاخت، در فضــای 
هنــر، فیلم‌هایــی کــه خواهیــم ســاخت را تحــت تاثیــر قــرار 
مــی دهــد. ان شــاءالله خــدای متعــال همــه مــا را در مســیر 

ــرار دهــد. ــدم ق ــت ق خــودش ثاب

شــما فــارغ التحصیــل چــه ســالی هســتید و چنــد 
ســال در ایــن دانشــکده و در ایــن ســمت مشــغول 

هســتید؟
بنــده فــارغ التحصیــل ســال ۹۰ هســتم و حــدود ۱۴ ســال 
درایــن دانشــکده خدمــت مــی کنــم. از ابتــدا به عنــوان مدیر 
دفتــر ریاســت یــا حوزه ریاســت و مســول شــورای مدیــران و 
همچنیــن مشــاور ریاســت بــودم و در مجمــوع رئیــس دفتــر 
ــگاه  ــده پای ــان فرمان ــس از رؤســای دانشــکده و همزم ۴ رئی
ــدود ۲  ــم ح ــتم. الآن ه ــوده و هس ــم ب ــکده ه ــیج دانش بس
ســال بــه عنــوان مســئول فرهنگــی و دانشــحویی در خدمــت 

شــما و همــه دانشــجویان هســتم.

رســالت و وظایــف واحــد فرهنگــی دانشــکده دیــن 
و رســانه چیســت؟

ــجویی  ــی و دانش ــت فرهنگ ــف مدیری ــی وظای ــور کل ــه ط ب
ــه  ــی و ارائ ــای فرهنگ ــت ه ــرای فعالی ــزی و اج ــه ری برنام
خدمــات دانشــجویی و تولیــد دانشــجویی و روابــط عمومــی 
ــه وظایــف محــول شــده 4 کارمنــد  ــا توجــه ب میباشــد؛ و ب

دارد:
 1- بنــده بــه عنــوان مســئول فرهنگــی و دانشــجویی 

دانشــکده.
ــدات  ــئول تولی ــوان مس ــه عن ــی ب ــری تهران ــای امی 2-آق
دانشــجویی هســتند و دانشــجویان)بدون محدودیــت در 
رشــته( مــی تواننــد در مــورد تولیــدات آثــار هنــری و رســانه 

ــد ــدام نماین ــان اق ــق ایش ای از طری
3-آقــای ایوبــی کارشــناس فرهنگــی و دانشــجویی هســتند و 
دانشــجویان مــی تواننــد در مــورد بحــث هــا و فعالیــت هــای 
ــدام  ــان اق ــق ایش ــکلی از طری ــجویی و تش ــی و دانش فرهنگ

نماینــد
ــتند و  ــی هس ــط عموم ــناس رواب ــمیان کارش ــای هاش 4-آق
ــجویان  ــی، دانش ــط عموم ــایت و رواب ــورات س ــر ام ــاوه ب ع
مــی تواننــد در مــوارد ســامانه تغذیــه و ســایت صنــدوق رفــاه 

ــد ــه نماین ــه ایشــان مراجع دانشــجویی ب

ــجویان  ــی دانش ــه زمینه‌های ــی و در چ ــه طریق از چ
ــند؟ ــته باش ــکاری داش ــما هم ــا ش ــد ب می‌توانن

دانشــجویان بــه صــورت فــردی یــا از طریــق تشــکل 
ها)انجمــن علمــی دانشــجویی، بســیج دانشــجویی، شــورای 
صنفــی رفاهــی دانشــجویان( مــی تواننــد همــکاری کننــد و 
راه هــای ارتبــاط بــا بنــده بــه صــورت حضــوری در دفتــر یــا 

ــی باشــد. ــا فضــای مجــازی م ــی ی تلفن
در اینجــا ضــروری اســت در مــورد وظایــف و. حــدود 

اختیــارات تشــکل هــا مطالبــی عــرض کنــم:
1-انجمــن علمــی دانشــجویی : ایــن انجمــن طبق اساســنامه 
ــرای  ــار اج ــی اختی ــه خــود در حیطــه ی اجرای ــن نام و آیی

مــوارد زیــر را دارد
فعالیــت آموزشــی )کارگاه هــا، کلاس هــا و دوره هــای 

آموزشــی علمــی و تخصصــی(
رویــداد علمــی و فرهنگــی )مســابقه، جشــنواره، کنفرانــس، 
نشســت، ســمینار، نمایشــگاه، بزرگداشــت، گردهمایــی 

ــی( ــی و تخصص علم
تولیــد و نشــر محتــوای علمــی و فرهنگــی )نشــریه، کتــاب، 
صفحــات مجــازی، نــرم افــزار، فیلــم، مولتــی مدیــا، تابلــو یــا 

منتظر مشارکت دانشجویان 
در امور فرهنگی هستیم
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انجمن علمی دانشجویی؛قلب تپنده فعالیت‌های دانشجویی
محمد مهدی محمد حسنی

دبیر انجمن علمی دانشجویی

بــرد، مدیــای علمــی و تخصصــی(
فعالیت پژوهشی 

کارآفرینی
خلاقیت علمی 

ــی،  ــم اندیش ــی و فرهنگی)ه ــی علم ــوی تخصص ــت وگ گف
ــخنرانی،  ــره، س ــی، مناظ ــی آزاداندیش ــو، کرس ــت وگ گف

ــری( ــه فک ــر، حلق ــد و نظ ــرد، نق میزگ
ــه،  ــی )جلس ــی و فرهنگ ــای علم ــکاری ه ــات و هم ارتباط
ــای  ــه ه ــز و مجموع ــا مراک ــد و همــکاری مشــترک ب بازدی
علمــی، فرهنگــی، رســانه ای، حرفــه ای یــا تخصصــی ملــی 
یــا بیــن المللــی، درون ســازمانی و بــرون ســازمانی و ارتباط 

بــا دانــش آموختــگان(
ــف  ــق وظای ــز طب ــکل نی ــن تش ــجویی: ای ــیج دانش 2-بس
ذاتــی بســیج و دســتورالعمل هــای ابلاغــی وظایــف اجرایــی 
ــه عهــده  ــت از آن ب در حیطــه نشــر تفکــر انقــاب و صیان
ــا  ــا ب ــت ه ــد در برخــی فعالی ــی توان ــن تشــکل م دارد و ای
انجمــن علمــی دانشــجویی همــکاری و هــم افزایــی داشــته 

باشــد.
3-شــورای صنفــی رفاهــی دانشــجویان: ایــن تشــکل تقریبــاً 
ــی  ــار اجرای ــری دارد و اختی ــه گ ــی و مطالب ــه نظارت وظیف
ــدد  ــوارد متع ــد در م ــی توان ــبب م ــن س ــه همی ــدارد. ب ن
مُطالبــات و خواســته هــای دانشــجویی و رفاهــی و... را 

ــد. ــری نمای ــه و پیگی مطالب

بــا قســمت فرهنگــی  همــکاری دانشــجویان 
ــن  ــر دارد؟ ای ــا تاثی ــتخدام آنه ــکده در اس دانش
ــت؟ ــی اس ــه ملاک ــا چ ــزان و ب ــه می ــه چ ــر ب تاثی

ــا دانشــجویانی  ــا و دســتور العمــل ه ــه ه ــن نام ــق آیی طب
کــه پژوهــش محــور)از پایــان نامــه دفــاع کــرده انــد( فــارغ 
ــه  ــا توجــه ب التحصیــل شــوند و منعــی در میــان نباشــد، ب
ــد.  ــرار میگیرن ــتخدام ق ــد اس ــجو در رون ــت دانش درخواس
یکــی از مراحــل اولیــه اســتخدام، امتیــاز بنــدی اســت کــه 

طبــق شــیوه نامــه ابلاغــی دانشــگاه صــورت میگیــرد.
ــوع 150  ــاز از مجم ــی 45 امتی ــه ابلاغ ــیوه نام ــق ش طب
امتیــاز، مربــوط بــه معاونــت فرهنگــی مــی باشــد کــه بخش 
ــا فعالیــت دانشــجوی  هــای مختلفــی دارد کــه متناســب ب

محتــرم تعلــق میگیــرد.

در ایــن ســال هــا بــا چــه مشــکلاتی در تعامــل بــا 
دانشــجویان مواجــه شــده ایــد؟

در مورد این سوال چند مورد به ذهن میرسد:
1-علــی رغــم اطلاع رســانی ها و پاســخگویی و در دســترس 
ــم  ــان واحــد فرهنگــی، برخــی از دوســتان ک ــودن کارکن ب

جایــگاه و وظایــف انجمــن علمــی در دانشــکده دیــن 
ــانه چیست؟ و رس

در مــورد جایــگاه و وظایــف انجمــن علمــی بایــد بگویــم کــه 
ــجویی و  ــای دانش ــده فعالیت‌ه ــب تپن ــی، قل ــن علم انجم
یــک نهــاد آموزشــی-فرهنگی در دانشــکده اســت کــه نقــش 
مکمــل دروس آکادمیــک را ایفــا می‌کنــد. جایــگاه مــا ایجــاد 
ــی  ــوزه حیات ــع دو ح ــل در تقاط ــوری و عم ــن تئ ــی بی پل
ــا، غنی‌ســازی  ــی م ــن« و »رســانه« اســت. وظیفــه اصل »دی
کارگاه‌هــای  برگــزاری  طریــق  از  دانشــجویی  فضــای 
آموزشــی و فرهنگــی، میزگردهــای تخصصــی و برنامه‌هــای 
ــاً  ــا کام ــی اســت. در همیــن راســتا، رویکــرد م مهارت‌افزای
مشــارکت‌محور اســت؛ بــه ایــن معنــا کــه در مرحلــه اول از 
ــا و ایده‌هــای  ــا نیازه ــم ت خــود دانشــجویان دعــوت می‌کنی
ــه  ــه انجمــن ارائ ــای پیشــنهادی ب ــب طرح‌ه خــود را در قال
ــا، در  ــن ایده‌ه ــتیبانی از ای ــی و پش ــا بررس ــا ب ــد، و م دهن
ــان  جهــت برگــزاری کارگاه‌هــا و رویدادهــای مــورد نظــر آن

ــم. ــدام می‌کنی اق

شــیوه انتخــاب مســئولان و شــورای انجمــن علمــی 
دانشــکده بــه چــه نحــو هســت؟

در مــورد شــیوه انتخــاب مســئولان بایــد بگویم کــه انتخابات 
انجمــن علمــی هــر ســاله بــه صــورت کامــاً دموکراتیــک و 
ــن  ــود. ای ــزار می‌ش ــا مشــارکت مســتقیم دانشــجویان برگ ب
ــوان  ــار فراخ ــس از انتش ــاه و پ ــن م ــولاً در بهم ــد معم رون
ــی  ــات و معرف ــس از دوره تبلیغ ــود. پ ــاز می‌ش ــمی آغ رس
کاندیداهــا، همــه دانشــجویان دانشــکده در رای‌گیــری 

ــزی از  ــی شــورای مرک ــج عضــو اصل ــد و پن شــرکت می‌کنن
ــن پنــج نفــر  بیــن کاندیداهــا انتخــاب می‌شــوند. ســپس ای
ــر،  ــامل دبی ــف ش ــئولیت‌های مختل ــی، مس ــه داخل در جلس
ــیم  ــود تقس ــن خ ــئولیت‌ها را بی ــایر مس ــر و س ــب دبی نای

می‌کننــد.

ــن  ــزی انجم ــورای مرک ــای ش ــدام از اعض ــر ک ه
ــد؟ ــی دارن ــه وظایف ــی چ علم

ــا یــک تیــم  در مــورد وظایــف اعضــای شــورای مرکــزی، م
پنــج نفــره هســتیم کــه بــا هــم همــکاری نزدیکــی داریــم. 
آقــای محمــد علــی کیایــی بــه عنــوان نایــب دبیــر، در همــه 
امــور بــه مــن کمــک می‌کنــد و در غیــاب مــن مســئولیت‌ها 
ــئول  ــداوی مس ــاس حمی ــای عب ــرد. آق ــده می‌گی ــر عه را ب
ــجویی  ــریه دانش ــردبیری نش ــت و س ــت و مدیری ــریه اس نش
ــئول  ــرب مس ــد ع ــای محم ــد. آق ــام می‌ده ــن را انج انجم
و  برنامه‌ریــزی  کــه  اردوهاســت  و  کارگاه‌هــا  تولیــدات، 
اجــرای ایــن بخش‌هــای مهــم را بــر عهــده دارد. و در نهایــت 
آقــای امیرحســین حاتــم پــور بــه عنــوان عضــو پنجــم تیــم، 
همــکاری  انجمــن  فعالیت‌هــای  و  برنامه‌هــا  اجــرای  در 
می‌کننــد. خــود مــن هــم بــه عنــوان دبیــر انجمــن، 
مســئولیت هماهنگــی کلیــه فعالیت‌هــا و نمایندگــی انجمــن 

ــر عهــده دارم. را ب

دانشــجویان در چــه زمینه‌هایــی می‌تواننــد بــا 
ــد؟ ــکاری کنن ــما هم ش

ــه  ــاز از هم ــوش ب ــا آغ ــا ب ــکاری، م ــای هم ــورد زمینه‌ه در م
دانشــجویان در هــر زمینــه‌ای که علاقه داشــته باشــند اســتقبال 
ــن و  ــا دی ــط ب ــای مرتب ــه در حوزه‌ه ــی ک ــر کس ــم. ه می‌کنی
ــا همــراه شــود. ــا م ــد ب ــی دارد، می‌توان ــا مهارت ــده ی رســانه ای

لطفــی میکننــد و در فعالیــت هــای فرهنگــی و دانشــجویی 
مشــارکت نمیکننــد و بعــد از فــارغ التحصیلــی انتظــار دارنــد 
امتیــاز فرهنگــی بــه ایشــان تعلــق بگیــرد و حــال آنکــه ایــن 
برخــاف عدالــت و مــروت اســت. بایــد عــرض کنــم دوســتان 
ــه  ــد ب ــی توانن ــی م ــای فرهنگ ــت ه ــارکت در فعالی ــا مش ب
چنــد هــدف برســند مثــل کســب امتیــاز فرهنگی و آشــنایی 
ــراد مختلــف و شــبکه ســازی و تمریــن جهــت نقــش  ــا اف ب

آفرینــی در ســازمان
ــراد و  ــه اف ــا هم ــتند ت ــر هس ــتان منتظ ــی از دوس 2-برخ
مســئولین قــدم بــه قــدم بــه ایشــان اطــاع دهنــد و بگوینــد 
ــم  ــا انتظــار داری چــکار بکــن چــکار نکــن، و حــال آنکــه م
دانشــجوی نخبــه رســانه ای کــه طلبــه هــم هســت خــودش 
فعــال باشــد و از حقــوق خــود مطلــع شــوند و آن را مُطالبــه 

کننــد.
ــری  ــای گذشــته برخــی از دوســتان در پیگی 3-در ســال ه
ــث  ــد و باع ــدام نمیکردن ــح اق ــق صحی ــات از طری و مطالب
گــره خــوردن کارهــا میشــدند، و حــال آنکــه همــه دوســتان 
کمتــر یــا بیشــتر تجربــه کار اداری را دارنــد و مطلــع هســتند 
کــه در روال اداری جهــت رســیدن بــه هــدف بایــد از طریــق 
خــودش وارد شــوند مثــل پیگیــری از طریــق شــورای صنفــی 

رفاهــی دانشــجویان.
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حجت الاسلام سجاد خرّمی
فرمانده بسیج دانشجویی شهید آوینی

کمــا اینکــه مــا بــرای تحقــق ایــن هــدف کــه دانشــجویان 
ــم  ــدم مه ــک ق ــند، ی ــاط باش ــتر در ارتب ــن بیش ــا انجم ب
ــم  ــده انتخــاب کردی ــک نماین ــر رشــته ی برداشــتیم و از ه
ــه دانشــجویان داشــته  ــا هم ــری ب ــاط بهت ــم ارتب ــا بتوانی ت

باشــیم.
ــریه و  ــرای نش ــوا ب ــد محت ــد در تولی ــجویان می‌توانن دانش
ــا، در  ــا و اردوه ــزاری کارگاه‌ه ــای مجــازی، در برگ صفحه‌ه
ــرای  ــی در اج ــد، و حت ــنهادات جدی ــا و پیش ــه ایده‌ه ارائ
ــر  ــا ه ــی ب ــر کس ــد. ه ــکاری کنن ــا هم ــا م ــا ب برنامه‌ه
ــگاه  ــی جای ــن علم ــد در انجم ــه‌ای می‌توان ــی و علاق توانای

ــد. ــدا کن ــودش را پی خ

آیــا بــرای تــرم پیــش رو برنامــه و اهدافــی در نظــر 
گرفتــه ایــد؟ مشــکلاتی کــه در ایــن مســیر بــا آن 

مواجــه بودیــد یــا هســتید؟
بــرای تــرم پیــش رو برنامه‌هــای ویــژه‌ای داریــم. مهمتریــن 
ــی  ــاپ‌های تخصص ــا و ورکش ــه کارگاه‌ه ــه ک ــون این هدفم
ــم و از  ــزار کنی ــالا برگ ــت ب ــا کیفی ــه طــور منظــم و ب رو ب
ــا  ــن کارگاه‌ه ــرای ای ــده ب ــناخته ش ــرب و ش ــاتید مج اس

ــم. ــه همــکاری کنی دعــوت ب
برنامــه دیگــه‌ای کــه داریــم، برگــزاری پاتــوق هفتگــی فیلــم 

اســت کــه بــه صــورت مســتمر ادامــه خواهــد داشــت.
در بخــش اردوهــا هــم ســه برنامــه اصلــی داریــم: شــرکت 
در جشــنواره بین‌المللــی ســینما حقیقــت، حضــور در 
جشــنواره بین‌المللــی فیلــم کوتــاه تهــران و همچنیــن 
برگــزاری اردوی تخصصــی فیلــم دینــی اشــراق در قــم کــه 

ــی داره. ــای دقیق ــه هماهنگی‌ه ــاز ب نی
در زمینــه مشــکلات، عــاوه بــر چالش‌هایــی ماننــد تأمیــن 
بودجــه، هماهنگــی بــا اســاتید برتــر و دریافــت مجوزهــای 
لازم بــرای اردوهــا، بــا یــک چالــش اصلــی دیگــر نیز دســت 
ــانی  ــروی انس ــدید نی ــود ش ــم: کمب ــرم می‌کنی ــه ن و پنج
ــم و مشــارکت محــدود  ــا اســتقبال ک ــد. متأســفانه ب متعه

مقــداری بســیج دانشــجویی ایــن دانشــکده را 
ــد. ــی کنی معرف

بســم الله الرحمــن الرحیــم لا حــول و لاقــوه الا بــالله العلــی 
ــم  ــی و نع ــم المول ــل نع ــم الوکی ــبنا الله و نع ــم حس العظی

ــر  النصی
داریــم خدمــت همــه  احتــرام  و  ادب  و  عــرض ســام 
ــورود. ــد ال ــی بخصــوص دانشــجویان جدی دانشــجویان گرام
و درود بی‌پایــان بــر روح مطهّــر نبــیّ مکــرم اســام و خانــدان 
ــامی و  ــاب اس ــأن انق ــد عظیم‌الش ــژه قائ ــه وی ــش، ب پاک

شــهدای گرانقــدر راه علــم و دیــن.
ــه دانشــگاه صداوســیما  ــد را ب  ورود شــما دانشــجویان جدی
و دانشــکده‌ی پویــای دیــن و رســانه را تبریــک عــرض 
ــما،  ــی ش ــد در زندگ ــل جدی ــک فص ــروع ی ــم. ش می‌کنی
ــرای رشــد شــخصی، علمــی و اجتماعــی  فرصتــی طلایــی ب
ــش و  ــر از چال ــیر پ ــن مس ــت. در ای ــانه ای اس ــه رس و البت
ــد  ــجویی می‌توان ــکل دانش ــک تش ــت در ی ــت، عضوی فرص
ــده‌ی  ــه آین ــکل‌دهی ب ــذاری در ش ــی و تأثیرگ ــی حیات نقش
شــما داشــته باشــد. بســیج دانشــجویی دانشــکده‌ی دیــن و 
رســانه، بــا رویکــردی سیاســی، علمــی و عملــی مبتنــی بــر 
ــی  ــی ، فرصت ــامی انقلاب ــل اس ــت اصی ــا و عقلانی ارزش ه

ــی‌آورد. ــم م ــرای شــما فراه ــرد را ب ــه ف منحصــر ب

مزیــت همــکاری و مشــارکت دانشــجویان بــا بســیج 
؟ چیست

فرصــت مشــارکت فعــال در فعالیت‌هــای متنــوع را خواهیــد 
داشــت: از فعالیت‌هــای فرهنگــی و هنــری گرفتــه تــا 

طرح‌هــای علمــی و پژوهشــی، همایش‌هــا و اردوهــا.  فضــای 
ــتعدادها و  ــکوفایی اس ــرای ش ــتری ب ــجویی بس ــیج دانش بس

ــت. ــوه‌ی شماس ــای بالق توانایی‌ه
بــا افــراد صاحب‌نظــر و متخصــص در حــوزه دینــی، سیاســی، 
ــا  ــل ب ــد: تعام ــد ش ــنا خواهی ــانه ای آش ــکیلاتی و رس تش
ــه،  ــن زمین ــرب در ای ــالان مج ــگران و فع ــاتید، پژوهش اس
دیدگاه‌هــای شــما را گســترش داده و بــه رشــد علمــی 
ــایانی  ــک ش ــما کم ــه‌ای ش ــکیلاتی و حرف ــی و تش وسیاس

می‌کنــد.
بــه شــبکه‌ی ارتباطــی وســیع و مؤثــری دسترســی خواهیــد 
ــز  ــگاه‌ها و مراک ــایر دانش ــجویان س ــا دانش ــاط ب ــت: ارتب یاف
علمــی، افق‌هــای جدیــدی را پیــش روی شــما خواهــد 

گشــود.
در ارتقــای ســطح آگاهــی دینــی و رســانه‌ای خــود ســهیم 
ــا، نشســت‌ها، مناظــرات  ــود: شــرکت در کارگاه‌ه ــد ب خواهی
و برنامه‌هــای آموزشــی بســیج دانشــجویی، شــما را در فهــم 
عمیق‌تــر از مســائل نظــری و تئــوری کمــک خواهــد کــرد .
ــا  ــود را ارتق ــی خ ــای مدیریت ــئولیت‌پذیری و مهارت‌ه مس
خواهیــد داد: در بســیج دانشــجویی، شــما فرصــت خواهیــد 
ــی و  ــای مدیریت ــف نقش‌ه ــای مختل ــا در فعالیت‌ه ــت ت یاف
ــود  ــای خ ــه و مهارت‌ه ــده گرفت ــر عه مســئولیت‌پذیری را ب

را توســعه دهیــد.
ــد  ــک خواهی ــکلات آن کم ــع مش ــه و رف ــود جامع ــه بهب ب
ــل  ــدم ح ــط مق ــه در خ ــجویی،  همیش ــیج دانش ــرد: بس ک
مشــکلات اجتماعــی و فرهنگــی و اقتصــادی جامعــه بــوده و 
ــوان شــهروندان  ــه عن ــا ب ــه دانشــجویان کمــک می‌کنــد ت ب
ــد. ــی کنن ــه‌ی خــود نقــش آفرین ــود جامع مســئول در بهب

بنابرایــن مأموریــت و هــدف کلان بســیج دانشــجویی تربیــت 
ــش  ــای نق ــه منظــور ایف ــاب اســامی ب ــراز انق ــای ت نیروه
در چالشــهای نظــری نظــام و دفــاع از اصــول و ارزش هــای 

دانشــجوها در فعالیت‌هــای گــروه مواجــه هســتیم کــه ایــن 
موضــوع فشــار کاری زیــادی را بــر دوش اعضــای فعلــی تیــم 
ــا مشــکل مواجــه  وارد کــرده و اجــرای برخــی برنامه‌هــا را ب
برنامه‌هــا  زمان‌بنــدی  هماهنگــی  همچنیــن  می‌کنــد. 
ــل  ــش تبدی ــه چال ــی ب ــکده گاه ــی دانش ــم آموزش ــا تقوی ب
می‌شــود. امــا بــا همــکاری همــه اعضــای تیــم و پشــتیبانی 
دانشــکده، انشــاالله بــر ایــن مشــکلات غلبــه خواهیــم کــرد.

راه های ارتباط با خودتون رو معرفی کنید.
ــاط  ــا در ارتب ــا م ــد راه ب ــن از چن ــز می‌تون دانشــجویان عزی
ــکده  ــن در دانش ــمی انجم ــر رس ــق دفت ــن. اول از طری باش
دیــن و رســانه کــه در ســاعت‌های مشــخصی فعــال هســت. 
ــه  ــا ب ــی در ایت ــن علم ــمی انجم ــال رس ــق کان دوم از طری
کــه   eitaa.com/anjomanelmi_qom نشــانی 
ــر  ــم منتش ــورت منظ ــه ص ــا رو ب ــار و اطلاعیه‌ه ــه اخب هم
می‌کنیــم. همچنیــن آیــدی و شــماره تمــاس همــه اعضــای 
ــال درج شــده کــه دانشــجویان  انجمــن هــم در همیــن کان
می‌تونــن بــه صــورت مســتقیم بــا هرکــدوم از مــا کــه نیــاز 

ــن. ــاط باش دارن در ارتب

حقایق را از ورای
جناح‌بندی های سیاسی نگاه کنیم



1415

شماره نوزدهم | مهر شماره نوزدهم | مهر 14041404کافه رسانه دینی | ویژه‌نامه افتتاحیه سال تحصیلیکافه رسانه دینی | ویژه‌نامه افتتاحیه سال تحصیلی
ــگاه  ــک جای والای انقــاب اســامی، ی
ــازمان  ــن س ــد ای محــوری اســت و بای
در  موجــود  تشــکیلاتهای  میــان  از 
کشــور، جــزء بنیانــی تریــن ســازمانها 
باشــد کــه بــه موضــوع نهادینــه ســازی 
ــایه  ــی در س ــرت دین ــت و بصی معرف

ــردازد . ــت بپ معنوی

ــیج  ــئول بس ــاب مس ــیوه انتخ ش
بســیج  شــورای  و  دانشــکده 
نحــو  چــه  بــه  دانشــجویی 

هســت؟
ــجویی  ــیج دانش ــئول بس ــاب مس انتخ
دانشــکده، یــک فرایندچنــد مرحله ای 
ــاً از طــرف مســئولان  اســت کــه ابتدائ
ــر  ــورد نظ ــرد م ــکده ف ــی دانش فرهنگ
معرفــی  و  شــود  مــی  شناســایی 
ــیج  ــه بس ــپاه ناحی ــه س ــود ب ــی ش م
دانشــجویی و در ادامــه اســتعلاماتی 
از فــرد مــورد نظــر گرفتــه مــی شــود 
و بعــد از همــه ایــن مراحــل اگــر 
ــه  ــا و رزوم ــی ه ــتعلامات و توانای اس
شــخص مــورد نظــر مثبــت بــود؛ 
حکــم مســئولیت توســط فرمانــده 
محتــرم ناحیــه بســیج دانشــجویی 
امضــا مــی شــود و جهــت توجیــه 
ــای  ــت ه ــه معاون ــه هم ــئولیت ب مس
ناحیــه دانشــجویی رهســپار مــی شــود 
تــا بــا آگاهــی کامــل و تخصصــی نیــرو 
هــای خــود را در شــورای مرکــزی 
ــی  ــاب و معرف ــکده انتح ــیج دانش بس

ــد. کن
بســیج  مرکــزی  شــورای  امــا  و 
نیروهــای  شناســایی  بــا  دانشــکده 
ــد و مســتعد و بســیجی توســط  کارآم
فرمانــده بســیج دانشــجویی و معرفــی 
ــه  ــص ب ــای مخت ــت ه ــه معاون ــا ب آنه
ــیج  ــه بس ــئولیت در ناحی ــان مس هم

دانشــجویی، صــورت میگیــرد. 

بســیج دانشــجویی دانشــکده 
چــه بخــش هایــی داشــته و هــر 
ــر عهــده  بخــش چــه وظایفــی ب
دارد؟ مســؤول هــر بخــش را نیــز 

ــد. ــی کنی معرف

در حــال حاضــر شــورا و معاونینــی کــه 
ــهید  ــگاه ش ــجویی پای ــیج دانش در بس
خدمــت  حــال  در  آوینــی  مرتضــی 
ــند : ــی باش ــر م ــه شــرح زی هســتند ب

معاونــت فرهنگــی هنــری و رشــد و 
ــی  ــا آقای ــاب علیرض ــازی : جن کادر س

ــادی ــت آب رش
معاونــت فضــای مجــازی و رســانه: 

چرختابیــان  ســجاد  جنــاب 
ــاب  ــاوری: جن ــش و فن ــت پژوه معاون

ــی ــی ناظم مرتض
معاونــت بررســی و تحلیــل) اطلاعــات( : 

جنــاب مجیــد شــیخ انصاری
جنــاب  بدنــی:  تربیــت  معاونــت 

ابیضــی ابوالفضــل 
معاونــت نیــروی انســانی: جنــاب میثــم 

خلیلــی
معاونــت بازرســی )تشــکیلات(: جنــاب 

میثــم خلیلــی
معاونــت آمــاد و مهندســی: جنــاب 

محمــدی محمدرضــا 
جنــاب  برنامــه:  و  طــرح  معاونــت 

گــودرزی مجتبــی 
 معاونــت حفــظ اثــار و ارزش هــای 

دفــاع مقــدس : مجتبــی گــودرزی
 رابــط نمایندگــی : جنــاب حســین 

کاظمــی

معاونــت جهــادی : جنــاب مجتبــی 
خلیلــی

معاونت اردویی : محمدرضا محمدی

ــه  ــرم پیــش رو برنام ــرای ت ــا ب آی
ــر  ــخصی تصوی ــداف مش ــا اه ی

ــد؟ ــرده ای ک
ــداف بســیج دانشــجویی  ــا و اه برنامه‌ه
ــا  ــب ب ــد متناس ــرم، می‌توان ــر ت در ه
نیازهــای دانشــجویان و اولویت‌هــای 
ــا  ــن برنامه‌ه ــد. ای ــر کن دانشــکده تغیی
باید توســط شــورای بســیج دانشــجویی 
تدویــن و طرحش نوشــته شــود و تقدیم 
ناحیــه دانشــجویی و شــورای فرهنگــی 
دانشــکده شــود و بعــد بــه دانشــجویان 
اعــام شــود. بــه عنــوان مثــال، برنامــه 
هــا و طــرح هایــی کــه در دســت 
اقــدام و یــا اجــرا هســتند میتوانیــم بــه 
کارگاه‌ آموزشــی مهارتــی برنامــه ســازی 
ســیاحتی  زیارتــی  اردوی  رادیویــی، 
و  پرســش  هــای  میزگــرد  کاشــان، 
پاســخ سیاســی معرفتــی، مناظــرات 
سیاســی فرهنگــی اجتماعــی، نقــد 
ــور  ــا حض ــم ب ــریال مره ــی س و بررس
نویســنده محتــرم، برگــزاری مســابقات 
کتــاب خوانــی و حلقــات مطالعاتــی و ... 

ــرد . ــاره ک اش
یــک ویژگــی مهــم بســیج دانشــجویی 
کــه به گــزارش معاونــت محتــرم نیروی 
انســانی پایــگاه بیــان شــده اســت، بحث 
بیمه دانشــجویان بســیجی اســت که در 
ــای بســیج  ــه ه ــه ای از برنام ــر برنام ه
دانشــجویی شــرکت کننــد. و همچنیــن 
بــه عضویــت فعــال درآمــدن در بســیج 
ــه  ــرای دفترچ ــی ب ــجویی امتیازات دانش
ــازمان  ــرای جــذب در س ــدی ب امتیازبن

صداوســیما وجــود دارد .

ــه  ــی ک ــش های ــکلات و چال مش
ــا و در  ــه ه ــرای برنام ــرای اج ب
اهــداف  بــه  مســیر رســیدن 

ــد؟ ــدام ان ــد ک داری
تشــکل‌های دانشــجویی معمــولا بــا 
ــی مواجــه هســتند  ــای مختلف چالش‌ه

ــد از: ــا عبارتن ــم آن‌ه ــه از اه ک
بــرای  بودجــه‌ای:  محدودیت‌هــای 
اجــرای برنامه‌هــا و فعالیت‌هــا. کــه 
ــوب و  ــه خ ــرح و برنام ــر ط ــه اگ البت
مناســبی ارائــه شــود دانشــکده و بســیج 
دانشــجویی کمــک هــای مالــی و غیــر 

ــم میکننــد . مالــی مناســبی تقدی
ــرای کمــک  ــروی انســانی: ب ــود نی کمب

رســانی و اجــرای برنامــه هــا 
ــجویان  ــی از دانش ــکاری برخ ــدم هم ع
ــا  ــی و ی ــت کاف ــتن فرص ــر نداش بخاط
ــی. ــیجی و انقلاب ــه بس ــتن روحی نداش

ــود هماهنگــی و اتحــاد  هــم چنیــن نب
لازم ، نداشــتن حــس عمیق مســئولیت 
پذیــری تــوام بــا انتقــاد پذیــری در بین 
اعضــای تشــکل از جملــه مشــکلات 
ــکل  ــر راه تش ــر س ــت ب ــی اس و موانع
هــای دانشــجویی بخصــوص بســیج 

ــجویی . دانش

ــان را  ــا خودت ــاط ب ــای ارتب راه ه
ــد. ــان کنی بی

 راه ارتباطی با
مسئول بسیج دانشجویی برادران:

اطلاعات تماس :
09165562659

آیدی فضای مجازی :
sajads31300@

 دفتر بسیج دانشجویی :
ساختمان شماره یک جنب نمازخانه

دانشــجویان بــه چــه نحــوی مــی 
ــوند  ــو ش ــیج عض ــد در بس توانن
ــته  ــکاری داش ــما هم ــا ش ــا ب و ی

ــند؟ باش
بــرادران در بســیج  بــرای عضویــت 
ــانه،  ــن و رس ــکده دی ــجویی دانش دانش
می‌توانیــد بــه دفتــر بســیج دانشــجویی 
ــا شــماره تلفــن‌  ــا ب مراجعــه کــرده و ی
ــا  ــد ت ــاس بگیری ــده تم ــراه اعلام‌ش هم
شــما را راهنمایــی کننــد. امــا خواهــران 
مــی تواننــد بــا خانــم اکبــری کــه 
ــران دانشــکده  مســؤولیت بســیج خواه
ــل باشــند. ــد در تعام ــر عهــده دارن را ب

سخن پایانی...
و در پایــان عرایضــم اشــاره ای دارم 
بــه نیــاز هــای اصلــی و عنصــر اساســی 
بســیج دانشــجویی در کلام حضــرت 

ــا : آق
دارد؛  نیازهائــی  دانشــجویی  بســیج 
ــی و عنصــری و اساســی:  نیازهــای اصل
بــه فکــر و تحلیــل و  اولــش  نیــاز 
تفکــر،  فکــر،  اســت.  روشــن‌بینی 
ــماها  ــول ش ــه ق ــا ب ــه‌پردازی -ی اندیش
مســائل  زمینــه‌ی  در  تئوریــک-  کارِ 
ــاب،  ــائل انق ــه‌ی مس ــام، در زمین اس
ــی و در  ــائل بین‌الملل ــه‌ی مس در زمین
ــوری  ــه ط ــاری؛ ب ــائل ج ــه‌ی مس زمین
کــه دانشــجوی بســیجی، در هــر جمــع 
زبــان  روشــنتر،  ذهــن  دانشــجویی، 
گویاتــر و ابتکار بیشــتری داشــته باشــد 

همــان طــوری کــه گفتــم و اشــاره 
ــدی  ــق را از ورای جناح‌بن ــردم، حقای ک
هــای سیاســی نــگاه کنیــد و ببینیــد؛ از 
بــالا نــگاه کنیــد و جبهــه را ببینیــد. در 
یــک جبهــه‌ی گســترده‌ای کــه ممکــن 
ــر باشــد،  اســت طــول آن صــد کیلومت
واحدهــای گوناگونــی هســتند؛ یــک 
ــط خــودش را  ــک واحــد، فق ــر در ی نف
ــی  ــا هل ــه ب ــی ک ــا آن کس ــد. ام میبین
ــش  ــد، آرای ــور میکن ــالا عب ــر از ب کوپت
واحدهــا  ایــن  مجموعــه‌ی  جنگــی 
را میبینــد. از بــالا اوضــاع کشــور را 
ــان  ــد؛ آن وقــت جــای خودت ــگاه کنی ن
ــد کــه کجــا  ــدا مــی کنی را درســت پی
ــد،  ــد بکنی ــه کار بای ــید، چ ــد باش بای
ــد حساســیت نشــان  ــز بای ــه چــه چی ب
بدهیــد، بــه چــه چیــز بایــد حساســیت 
نشــان ندهیــد. همــان طــور کــه گفتــم 
ــد زد؛  ــک حــرف حــق را نبای ــی ی گاه
چــون گفتــن ایــن حــرف، پازل دشــمن 
ــد. مواظــب باشــید در  را تکمیــل میکن
هیــچ مرحلــه‌ای، شــما تکمیل‌کننــده‌ی 

ــید. ــمن نباش ــازل دش پ
)دیــدار اعضــای بســیج دانشــجویی 

)  1386/2/31 دانشــگاه‌ها 
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شــورای صنفــی دانشــجویی چــه 
جایگاهــی در دانشــکده داشــته و 
چــه وظایفــی را بــر عهــده دارد؟

ــت  ــی اس ــب و قانون ــاد منتخ ــک نه ی
ــجویان  ــن دانش ــط بی ــش راب ــه نق ک
دانشــگاه  و  دانشــکده  مســئولان  و 
)ماننــد معاونــت دانشــجویی، مدیــران 
آموزشــی و رفاهــی( را ایفــا مــی کنــد.

وظایــف اصلــی آن معمــولاً شــامل 
ــت: ــوارد اس ــن م ای

مطالبــات  و  مشــکلات  پیگیــری 
ــی،  ــای آموزش ــجویان در حوزه‌ه دانش

رفاهــی، فرهنگــی و صنفــی.
مشــارکت در بهبــود کیفیــت خدمــات 
دانشــجویی )ماننــد غــذا، خوابــگاه، 

ــل(. ــل و نق ــرویس، حم ــلف س س
ــزاری  ــکاری در برگ ــزی و هم برنامه‌ری
مناســبت‌های دانشــجویی و فرهنگــی.

ــجویان  ــی دانش ــائل مال ــری مس پیگی
ــف و  ــدور کارت تخفی ــد وام، ص )مانن

ــره(. غی
ایجــاد فضایــی بــرای گفتگــو و حــل 
مســالمت‌آمیز مشــکلات بین دانشجویان.

کــه  کمــی  فرصــت  ایــن  در 
مســؤولیت را بــر عهــده گرفتیــد 

ــد؟ ــته ای ــی داش ــا فعالیت آی

بلــه؛ عــاوه بــر پیگیــری واریــزی دقیق 
ــی  ــه تحصیل ــک هزین ــع کم ــه موق و ب
ــی و  ــورای صنف ــای ش ــری ه ــا پیگی ب
تصویــب هیئــت رئیســه کمــک هزینــه 
از   ۱۴۰۴-۱۴۰۵ ســال  تحصیلــی 
ــش  ــن امســال ۴۰ درصــد افزای فروردی

ــرد. ــدا ک پی
هــم چنیــن الحمــدلله خوابــگاه جدیــد 
ــم  ــجویان فراه ــرای دانش ــتقلی ب و مس

شــده اســت.
ــا  ــکار ی ــر پیمان ــرای تغیی ــی ب مذاکرات
بهبــود کیفیــت غــذا انجام شــده اســت.

پیگیــری مشــکل افلایــن بــودن ســایت 
و راه‌انــدازی ســامانه آنلایــن بــرای رزرو 
غــذا نیــز از فعالیــت هــای ایــن مــدت 

بــوده اســت.
مســؤول شــورای صنفــی بــه چــه 

نحــوی انتخــاب مــی شــود؟
ــه  ــات شــورای صنفــی معمــولاً ب انتخاب
صــورت ســالیانه و بــا رای مســتقیم 
خــود دانشــجویان برگــزار می‌شــود 
ــت: ــکل اس ــن ش ــه ای ــد آن ب ــه رون ک

دانشــجویان  داوطلبــان:  نــام  ثبــت 
واجــد شــرایط می‌تواننــد در مهلــت 

کننــد. ثبت‌نــام  تعیین‌شــده 
ــا  ــا: نامزده ــی نامزده ــات و معرف تبلیغ

اتوبــوس(.
مشکلات مالی و دریافت وام‌های دانشجویی.
مشکلات بوفه، کتابخانه و سالن‌های ورزشی.

ــا  ــری ب ــه میانجیگ ــاز ب ــه نی ــخصی ک ــکل ش ــه مش هرگون
مدیریــت دانشــکده دارد.

ــد در آن  ــی توانن ــجویان م ــه دانش ــی ک ــه های زمین
ــد؟ ــا شــما همــکاری کننــد کــدام ان هــا ب

شــورای صنفــی بــه تنهایــی نمی‌توانــد همــه کارهــا را پیــش 
ببــرد. کمــک دانشــجویان در قالــب حضــور فعــال و انتقــادات 
ــای  ــت. زمینه‌ه ــی اس ــیار حیات ــازنده بس ــنهادات س و پیش

کمــک عبارتنــد از:
شــرکت در نظرســنجی‌ها: ارائــه بازخــورد در مــورد کیفیــت 

خدمات.
ایده‌پــردازی: ارائــه ایــده بــرای برنامه‌هــای فرهنگــی و 

ــی. ورزش
همکاری داوطلبانه: کمک در اجرای برنامه‌ها و رویدادها.

ــه  ــزارش مشــکلات موجــود در دانشــکده ب ــانی: گ اطلاع‌رس
شــورا.

ــه  ــی و ارائ ــات عموم ــرکت در جلس ــات: ش ــور در جلس حض
نظــر.

راه ارتباطــی مســؤول شــورای صنفــی با دانشــجویان 
؟ چیست

ــه مســؤول شــورای صنفــی  ــر مراجعــه حضــوری ب عــاوه ب
بــرادران یــا خواهــران، دانشــجویان مــی تواننــد از طریــق راه 
هــای ارتباطــی زیــر بــا مســؤول خــود تمــاس حاصــل کننــد.

آقای محمدی: 09378401447
@Motamedi2296 :خانم معتمدی

سخن پایانی...
ــری  ــه پیگی ــد ب ــادی متعه ــوان نه ــه عن ــی ب ــورای صنف ش
مطالبــات رفاهــی دانشــجویان محتــرم، وظایــف مختلفــی بــر 
ــه مکاتبــات صــورت  ــا توجــه ب عهــده دارد، خوشــبختانه و ب
ــران،  ــیمای ته ــدا و س ــگاه ص ــئولین دانش ــا مس ــه ب گرفت
ســهمیه اعضــای اصلــی دانشــکده دیــن و رســانه ارتقــا پیــدا 
کــرده و بــرای نخســتین بــار شــورای صنفــی ایــن دانشــکده 

ــوان تقســیم شــد. ــان و بان ــه دو بخــش آقای ب
بــا توجــه بــه تقســیم وظایــف ایــن امیــد مــی‌رود که مســائل 
ــم و  ــا نظ ــوان ب ــگاهی بان ــی دانش ــور رفاه ــه ام ــوط ب مرب
ســرعت بیشــتری پیگیــری و حــل شــوند، امــا ایــن نیــاز خود 
نیازمنــد همــت مســئولین مربوطــه در پیگیــری حقــوق بــر 
جــای مانــده بانــوان محتــرم و ســخت کــوش ایــن دانشــکده 

اســت.

محمدرضا محمدی
مسؤول شورای صنفی دانشجویی برادران

فاطمه معتمدی
مسؤول شورای صنفی دانشجویی خواهران

افزایش چهل درصدی کمک هزینه تحصیلی دانشجویان

بــه  را  برنامه‌هایشــان  و  خــود 
می‌کننــد. معرفــی  دانشــجویان 

روز رای‌گیــری: دانشــجویان بــا مراجعــه 
بــه محــل اخــذ رای بــه فــرد یــا لیســت 

مــورد نظــر خــود رای می‌دهنــد.
نتایــج: پــس  اعــام  آرا و  شــمارش 
و  اصلــی  اعضــای  آرا،  شــمارش  از 
می‌شــوند. مشــخص  علی‌البــدل 

از  پــس  شــورا:  مســئول  انتخــاب 
ــب، از  ــای منتخ ــه اعض ــکیل جلس تش
بیــن خودشــان یــک نفــر را بــه عنــوان 

دبیــر شــورا انتخــاب می‌کننــد
ــا  ــه ب ــگام مواجه ــجویان هن دانش
ــه  ــد ب ــی توانن ــکلاتی م ــه مش چ

ــد؟ ــه کنن ــما مراجع ش
حــل  بــرای  می‌تواننــد  دانشــجویان 
ــاً هــر مشــکل صنفــی، آموزشــی  تقریب
ــه شــورای صنفــی مراجعــه  و رفاهــی ب

ــه: ــد. از جمل کنن
اســاتید،  بــه  مربــوط  مشــکلات 
و  امتحانــات  زمان‌بنــدی  کلاس‌هــا، 

نمــرات.
ــی،  ــای فیزیک ــگاه )فض ــکلات خواب مش

ــره(. ــی و غی ــز و صندل ــی، می هم‌اتاق
خدمــات  هزینه‌هــای  بــه  اعتــراض 
)غــذا،  آن  کیفیــت  و  دانشــجویی 
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بخــش تولیــد دانشــجویی چــه ماموریتــی در 
ــی  ــه هدف ــا چ ــمت ب ــن قس ــکده دارد؟ ای دانش

ــت؟ ــده اس ــیس ش تاس
ماموریــت اصلــی ایــن واحــد »پــل زدن بیــن آمــوزش نظری 
و فضــای حرفــه‌ای تولیــد« اســت؛ یعنــی هــم محلــی بــرای 
تمریــن عملــی و تولیــد واقعــی اســت، هــم ســکویی بــرای 
شناســایی و رشــد اســتعدادهای رســانه‌ای دانشــجویان؛ بــه 

ــر:  ــان دقیق‌ت بی
  1-ایجــاد محیطــی شــبیه بــه یــک مرکــز حرفــه‌ای تولیــد 
ــای  ــه در کلاس‌ه ــد آنچ ــجوها بتوانن ــا دانش ــی ت تلویزیون

ــد. ــه کنن ــل تجرب ــد را در عم ــری آموخته‌ان نظ
  2-فراهــم کــردن امکانــات تولیــد شــامل تجهیــزات 
تصویربــرداری، نورپــردازی، صدابــرداری، تدویــن و اســتودیو 

ــی ــن دروس عمل ــرای تمری ب
  3-ســاخت آثــار کوتــاه )فیلــم داســتانی، انــواع فیلــم هــای 
مســتند، تیــزر، ویدئوکلیــپ، گــزارش، برنامه‌هــای ترکیبــی، 
ــد و  ــای بلن ــه ه ــم نام ــگارش فیل ــی، ن ــای تلویزیون آیتم‌ه

کوتــاه و پادکســت توســط خــود دانشــجویان(
   4-تمریــن کار تیمــی )نویســنده، کارگــردان، تهیه‌کننــده، 
تصویربــردار، صدابــرداری( و اساســا آماده‌ســازی دانشــجویان 

بــرای ورود حرفــه‌ای بــه ســازمان صدا و ســیما
ــع محــدود  ــا مناب ــه ب ــد چگون ــاد می‌گیرن 5-دانشــجویان ی
ــت  ــای خــود را مدیری ــزات( پروژه‌ه ــان، بودجــه، تجهی )زم

کــرده و بــه ســرانجام برســانند.
6- تخصیص بودجه‌های کوچک حمایتی برای پروژه‌های دانشجویی

7- تعامــل و همــکاری بــا شــبکه‌های تلویزیونــی بــرای 
ــجویی. ــار دانش ــن آث ــش بهتری پخ

ــی  ــای عمل ــطح مهارت‌ه ــاء س ــت ارتق ــوان گف ــی ت ــس م پ
ــروی انســانی متخصــص، خــاق، و  ــت نی دانشــجویان، تربی
آمــاده ورود بــه ســازمان صــدا وســیما هــدف اصلــی تاســیس 
بخــش تولیــد دانشــجویی در دانشــگاه صــدا و ســیما اســت 
ــر  ــداف جزئی‌ت ــه اه ــتیابی ب ــق دس ــدف از طری ــن ه ــه ای ک

ــود: ــق می‌ش ــر محق زی

- پرورش خلاقیت و نوآوری دانشجو

- تقویت روحیه کار تیمی و مدیریت پروژه

- ایجاد فرصت برای محک زدن ایده‌ها و کسب تجربه

- تولید محتوای رسانه‌ای

- آشنایی دانشجو با فرایند ارائه طرح  وآفیش)رزرو( تجهیزات 

- ایجاد ارتباط بین دانشکده و شبکه های تلویزیونی

ــد در  ــگاه می‌توان ــی را دانش ــات و مزایای ــه امکان چ
اختیــار دانشــجویان قــرار دهــد؟

ــا  ــند ام ــی باش ــی م ــد حداقل ــر چن ــکده ه ــزات دانش تجهی
ــند:  ــی رس ــر م ــه نظ ــی ب ــد کاف ــس تولی ــد و پ ــت تولی جه

- دوربین های حرفه ای و آموزشی	
- تجهیزات نورپردازی 	
- تجهیزات صدابرداری	
- تجهیــزات حرکتــی همچــون اســایدر ، 	

ــتابلایزر ــاریو ، اس ــل و ش ری
- اتاق تدوین	

ایــن قســمت مختــص بــه دانشــجویان رشــته تولیــد 
هســت یــا هــدف شــما ایــن اســت کــه دانشــجویان 
ــا شــما  ســایر رشــته‌ها نیــز مخاطــب و در تعامــل ب

؟ شند با
ــه   تمــام دانشــجویان رشــته هــای چهارگانــه مــی تواننــد ب

واحــد تولیــد طــرح ارائــه دهنــد.
در ایــن جایگاهــی کــه هســتید بــا چــه مشــکلاتی 
ــل  ــه در تعام ــکلاتی ک ــم از مش ــد؟ اع ــه بودی مواج
بــا دانشــجویان داشــتید یــا مشــکلات اداری کــه در 

ــا دانشــگاه وجــود دارد.  تعامــل ب
ــای واژه  ــه ج ــم ب ــی ده ــح م ــکده ترجی ــط دانش در محی
ــن  ــم. ممک ــتفاده کن ــش« اس ــاح »چال ــکل« از اصط »مش
ــا  ــز ی ــجوی عزی ــا دانش ــه ب ــی در رابط ــش های ــت چال اس
بــه تعبیــر شــما فراینــد اداری پیــش بیایــد. برخــی از آنهــا 

ــد از:  عبارتن
دانشــجویان بــا ســطوح مختلفــی از دانــش تئــوری و مهــارت 
ــی  ــه قبل ــا تجرب ــی ب ــوند. برخ ــکده می‌ش ــی وارد دانش عمل
هســتند و برخــی کامــاً مبتــدی. ایــن تفــاوت، مدیریــت و 

ــد. ــدی یکســان را دشــوار می‌کن ــات تولی ــه خدم ارائ
گاهــی اوقــات انتظــارات دانشــجویان عزیــز از آنچــه کــه بــا 
امکانــات موجــود )زمــان، بودجــه، تجهیــزات( قابل دســتیابی 
ــد منجــر  ــن موضــوع می‌توان ــر اســت. ای اســت، بســیار بالات

بــه ســرخوردگی شــود.
در پروژه‌هــای گروهــی، احتمــال بــروز اختــاف نظــر، 
ــن  ــر بی ــکاری مؤث ــدم هم ــا ع ــا، ی ــر ایده‌ه ــر س ــری ب درگی
اعضــا وجــود دارد. مدیریــت ایــن تعارضــات و هدایــت تیــم 

ــش اســت. ــک چال ــازنده، ی ــکاری س ــه ســمت هم ب
تجهیــزات  از  اســتفاده  در  اســت  ممکــن  دانشــجویان 
گران‌قیمــت و حســاس، دقــت کافــی را نداشــته باشــند کــه 
ــودگی زودرس  ــا فرس ــی ی ــه خراب ــر ب ــد منج ــن می‌توان ای

ــود. ــزات ش تجهی
ــه محدودیــت تجهیــزات و زمــان، اولویت‌بنــدی  ــا توجــه ب ب
ــد  ــه، می‌توان ــه هم ــع ب ــه مناب ــص عادلان ــا و تخصی پروژه‌ه

ــد. ــز باش چالش‌برانگی
اطمینــان از اینکــه دانشــجویان پــس از اتمــام پــروژه، کار را 
بــه درســتی تحویــل آرشــیو مــی دهنــد نیــز چالــش دیگــری 

اســت کــه شــایان ذکــر اســت. 
 و اما برخی از چالش های اداری : 

ــای  ــت از پروژه‌ه ــت حمای ــی جه ــه ناکاف ــص بودج تخصی
دانشــجویی، یکــی از بزرگتریــن چالش‌هاســت.

رزرو یــا آفیــش ســاده تجهیــزات، توســط دانشــجویان گاهــی 
می‌توانــد رونــد تولیــد را کنــد و دشــوار کنــد.

کمبــود پرســنل فنــی )ماننــد تکنســین‌های صــدا و تصویــر( 

ــتیبانی  ــزات پش ــتمر از تجهی ــورت مس ــه ص ــد ب ــه بتوانن ک
ــش  ــد از چال ــه دهن ــی ارائ ــه دانشــجویان راهنمای ــد و ب کنن

هــای جــدی مــا مــی باشــد.
نواقــص اســتودیو و تجهیــزات نــور و صــدا و باکــس تدویــن 

گاهــی باعــث نارضایتــی مــی شــود.
ــا و  ــت پوی ــا ماهی ــت ب ــن اس ــن اداری ممک ــی قوانی  برخ
خلاقانــه تولیــد رســانه‌ای همخوانــی نداشــته باشــند و مانــع 
اجــرای پروژه‌هــا شــوند. البتــه خیلــی محــدود مــی باشــند.
 ایــن هــا چالش‌هــای رایجــی هســتند کــه در هــر مجموعــه 
آموزشــی یــا تولیــدی، بــه خصــوص در محیــط دانشــگاهی، 
وجــود دارنــد و نیازمنــد راهکارهــای مدیریتــی، اداری و 

ــر آن‌هــا هســتیم. آموزشــی مســتمر بــرای غلبــه ب

از همــان ابتــدا، دیــدی جامــع و حرفه‌ای 
ــه جنبه‌هــای مختلــف  داشــته باشــید. ب
تولیــد، از ایــده اولیــه تــا پخــش نهایــی، 
فکــر کنیــد. بــه ایــن فکــر کنیــد 
ــتفاده  ــا اس ــد ب ــه می‌توانی ــه چگون ک
از تجهیــزات و دانــش اینجــا، اثــری 
مانــدگار خلــق کنیــد. و البتــه از آزمــون 

ــید. ــدا نهراس ــا اب و خط

ــد  ــجویان جدی ــا دانش ــژه ب ــه وی ــی ب ــخن پایان س
ــورود... ال

ــز شــما قــدم در مســیری گذاشــته‌اید کــه  دانشــجویان عزی
هــم هیجان‌انگیــز اســت و هــم چالش‌برانگیــز؛ پــس  ســعی 
ــته  ــه‌ای داش ــع و حرف ــدی جام ــدا، دی ــان ابت ــد از هم کنی
باشــید. بــه جنبه‌هــای مختلــف تولیــد، از ایــده اولیــه 
ــه  ــد ک ــر کنی ــن فک ــه ای ــد. ب ــر کنی ــی، فک ــش نهای ــا پخ ت
چگونــه می‌توانیــد بــا اســتفاده از تجهیــزات و دانــش اینجــا، 
ــا  ــون و خط ــه از آزم ــد. و البت ــق کنی ــدگار خل ــری مان اث
ابــدا نهراســید. نکتــه آخــر اینکــه در رشــته تولیــد ســیما و 
ادبیــات نمایشــی، دانــش تئــوری مهــم اســت، امــا خلاقیــت، 
مهم‌تــر. از فضایــی کــه بــرای نــوآوری فراهــم شــده، نهایــت 
اســتفاده را ببریــد. اینجــا، شــما فرصــت خواهیــد داشــت تــا 

ــد.  ــل کنی ــت تبدی ــه واقعی ــت ب ــان را از ذهنی ایده‌هایت

از آزمون و خطا ابداً نهراسید!

سید رائد امیری تهرانی
مسؤول محترم تولید دانشجویی

”
”



20

کافه رسانه دینی | ویژه‌نامه افتتاحیه سال تحصیلیکافه رسانه دینی | ویژه‌نامه افتتاحیه سال تحصیلی


